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Paris, le 04 février 2025 

 

ESCP Business School et AXA Climate lancent un 
partenariat pour accompagner l’adaptation 
climatique des organisations  
 
Face aux risques climatiques croissants, l’adaptation des entreprises et des acteurs publics représente 
une nécessité. Afin de les accompagner dans cette voie, ESCP Business School et AXA Climate lancent le 
Programme Adaptation(s) 

 

Une étude de l'ADEME1 révèle que, sur plus de 3 000 entreprises interrogées en 2023, seulement la moitié 
estime avoir déjà mené des actions d'adaptation. Et les initiatives citées concernent principalement la 
réduction des émissions de gaz à effet de serre et très peu d’actions d’adaptation. 

 

Face à ce constat, ESCP Business School et AXA Climate lancent un programme commun d’adaptation 
climatique à destination des entreprises et des acteurs publics, favorisant les échanges entre académiques et 
praticiens autour de cet enjeu clé. 

 
Un programme articulé autour de trois initiatives  
Le Programme Adaptation(s) se déploiera tout au long de l’année 2025, mobilisant les compétences 

pratiques et théoriques des deux institutions. Il repose sur trois initiatives complémentaires : 

 
● Un volet de recherche, avec la publication commune de papiers scientifiques et d’un Baromètre de 

l’Adaptation destiné au grand public. L’enjeu est de comprendre comment les organisations 

publiques et privées s’emparent des questions d’adaptation : quels sont les freins et les écueils à 
éviter ? Quels leviers peuvent être activés ? Les résultats permettront de donner un éclairage nouveau 
sur le sujet et de mettre en avant des pratiques inspirantes. Ces travaux seront conduits dans le cadre 

de l’ESCP Sustainability Institute, dirigé par le Professeur Aurélien Acquier et mobilisant différents 

Professeurs et doctorants d’ESCP Business School. 

  
● Un cycle de conférences publiques sera organisé, à destination des professionnels mais aussi des 

étudiants, pour débattre de thématiques clés telles que les différents types d’adaptation (spécificités 

territoriales, articulation entre adaptation et atténuation…), ou encore les défis de la communication 
et des controverses associés à ces transformations. 

  

● Enfin, un programme d’exploration réunira une vingtaine d’organisations pionnières avec des 
profils très différents (CAC40, PME, collectivités locales…). À travers des ateliers collaboratifs, des 
rencontres avec des experts et des voyages d’études, ce projet croisera les regards et les retours 
d’expérience, afin de favoriser l’innovation et bâtir des solutions communes. 

 

 
1 ADEME, En entreprise, comment s’engager dans un parcours d’adaptation au changement climatique ? Guide élaboré en partenariat 

avec l’association Entreprises pour l’Environnement (EpE) et le ministère de la Transition écologique, 2024. Disponible en ligne : 
infos.ademe.fr. 

https://infos.ademe.fr/changement-climatique/2024/adaptation-au-changement-climatique-un-guide-pour-les-entreprises/


Produire des connaissances pour éclairer les décisions 
Ces trois axes conduiront, en fin d’année, à la publication d’un point baromètre détaillant l’appropriation de 
ces enjeux par les organisations publiques et privées. Cet évènement sera l’occasion également de mettre en 
lumière les convictions partagées et les enseignements majeurs dégagés au cours de cette collaboration. 

  
Ce programme est le prolongement d’un partenariat de longue date entre ESCP Business School et AXA 
Climate, aboutissant à des échanges d’expertises et de contenus au sein des cursus des deux organisations, et 

à la formation de nombreux étudiants et professionnels.  
 
Favoriser le dialogue autour des enjeux de l’adaptation 
Un tel partenariat repose sur une vision commune : mettre la collaboration et le partage de perspectives au 

service de solutions concrètes face aux défis climatiques.  
 
Antoine Denoix, PDG d’AXA Climate, met en avant l’importance de cette démarche collective : 

« C’est une conviction profonde : il n’y a pas de bonne adaptation sans collaboration ; et dans un univers complexe 
en évolution rapide, multiplier les points de vue est une nécessité absolue. Nous sommes très heureux de joindre 

nos forces avec celles de l’ESCP Business School et des entreprises qui nous font confiance pour opérer ce 
croisement des regards. » 

 
De son côté, Léon Laulusa, Directeur général de ESCP Business School, souligne l’importance de l’ancrage 

territorial et organisationnel pour faire avancer la recherche et la pratique : 
« L’adaptation est avant tout une pratique concrète, spécifique à chaque territoire et à chaque organisation. Ce 

partenariat innovant, en permettant à la recherche d’interroger les pratiques, vise à s’appuyer sur ce qui se fait 
aujourd’hui pour produire du commun au service de tous. Diffuser ce savoir est évidemment une des missions 
fondamentales de notre École, en particulier sur les questions de durabilité que nous intégrons depuis plusieurs 

années dans l’ensemble de nos activités pédagogiques et de recherche. » 
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A PROPOS D’AXA CLIMATE 

AXA Climate, filiale du groupe AXA spécialisée dans l'adaptation au changement climatique et 
la transition, soutient des secteurs comme l’agroalimentaire, l’industrie, la finance et le 
secteur public. Elle propose des produits d’assurance paramétrique, des  prestations de 
conseil, plus de 40 heures de formation en ligne et une série d’outils digitaux de projection 
climatique 

En s'appuyant sur la science et la data, AXA Climate accompagne les entreprises et acteurs 
publics pour relever les grands défis environnementaux et leur permettre d’adopter des 
stratégies d’adaptation et d’atténuation concrètes et spécifiques à leurs territoires et réalités. 

Pour plus d'informations : climate.axa ou @AXA Climate sur LinkedIn 

 

A PROPOS DE ESCP Business School 

Fondée en 1819, ESCP Business School a fait le choix d’enseigner un leadership responsable, 
ouvert sur le monde et basé sur le multiculturalisme européen. Nos campus de Berlin, 
Londres, Madrid, Paris, Turin et Varsovie sont des tremplins qui permettent aux étudiants 
d’appréhender cette approche européenne du management. 

Plusieurs générations d’entrepreneurs et de dirigeants ont ainsi été formées selon la 
conviction que le monde des affaires peut nourrir la société de manière positive. 

Cette conviction et nos valeurs : excellence, singularité, créativité et pluralité, guident au 
quotidien notre mission et s’expriment au travers d’une vision pédagogique qui les rassemble. 

ESCP accueille chaque année 10000+ étudiants et 6000 cadres-dirigeants de 135 nationalités 
différentes. Sa force réside dans ses nombreux programmes de formations en management 
général et spécialisé : Bachelor, Master, MBA, Executive MBA, Doctorat-PhD et formation 
continue qui tous intègrent une expérience multi-campus. 

It all starts here. 

Site Internet : www.escp.eu 

  
RELATIONS PRESSE :  

Constance BAUDRY, constance.baudry@agence-constance.fr 

06 82 43 69 62 

Ilona GUILLEMOT, iguillemot@escp.eu - 01 49 23 24 87 

Hamza BOUALI (ESCP), hbouali@open2europe.com                   01 55 02 
14 60 

Marion VASCHER (ESCP), mvascher@open2europe.com            01 55 
02 27 80 
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